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Rubrik: Rutin Vaccination av medarbetare

Sammanfattning

Varije region ska erbjuda en god halso- och sjukvard at dem som &r
bosatta inom regionen. Hélso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL)
reglerar regionernas ansvar for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador. Till halso- och sjukvarden hor dven
sjuktransporter samt att ta hand om avlidna. Regionen alaggs dven via sin
smittskyddslékarorganisation, ett férebyggande och operativt arbete mot
alla smittsamma sjukdomar.

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon och ska bland annat vidta alla
atgarder som behdvs for att forebygga att medarbetaren utsatts for ohalsa
eller olycksfall. I detta ingdr medarbetarnas behov av vaccinationer.
Vardgivaren har ocksa ett tydligt ansvar for patientsékerheten, och
genom att erbjuda vaccinationer till medarbetarna kan man minska risken
for att patienter utsatts for smitta. Dessutom utsétts verksamheten for
mindre paverkan i samband med epidemier och utbrott om medarbetarna
inte smittas (Folkhalsomyndighetens végledning for vaccination av
personal inom vard och omsorg 23116) - LANK

Denna rutin har tagits fram for att tydliggéra mal, forhallningssatt och
ansvar kring vaccination av medarbetare inom Vastra Gotalandsregionen.
Den omarbetades 2023 tillsammans med Smittskydd, Vardhygien,
Hélsan & Arbetslivet samt Forvaltningen Fastighet, Stoéd & Service.
Rutinen foljer folkhdlsomyndighetens vagledning.

Bakgrund

Medarbetare som vardar smittsamma patienter riskerar att sjalva bli
smittade AFS, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, 2018:4. Det &r
darfor viktigt med vaccinationsrutiner for medarbetare.

Rutin for Vastra Gotalandsregionen

Arbetsgivaren ska ansvara for att det gors en riskbedémning i enlighet
med Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2018:4) rorande samtliga
smittsamma sjukdomar. Detta géller alla medarbetare saval redan
anstéllda medarbetare som de som ska anstallas. | de fall vaccination
behdvs och ar mojlig ska detta erbjudas via Halsan & Arbetslivet. For
nyanstéllda galler att vaccination sker i samband med anstéllningens
start.

Information om givna vaccinationer och resultat av antikroppstester bor
alltid finns tillganglig. Verksamheten behdver ocksa rutiner for att
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fortlopande se om personalens vaccinationsskydd behdver uppdateras
eller kompletteras, till exempel nar nagon byter enhet eller
arbetsuppgifter. Planeringen maste alltsa omfatta mer an punktinsatser
nar nagon nyanstalls eller nar en smittsam sjukdom bryter ut.

Ordination av vaccin sker i enlighet med Socialstyrelsens regelverk
HSLF-FS 2017:37 och HSLF-FS 2023:32 - LANK

Mal

Malet &r att alla medarbetare inom varden samt 6vriga medarbetare som
arbetar, eller regelbundet vistas i lokaler dar vard bedrivs, ska ha
immunitet eller ett fullgott vaccinationsskydd enligt
Folkhalsomyndighetens rekommendation. Darigenom minimeras risken

att patienter smittas i varden och att medarbetare blir smittade pa sin
arbetsplats. Sarskilt angelaget &r ett tillrackligt skydd mot massling.

Folkhalsomyndigheten rekommenderar att arbetsgivare inom vard och
omsorg

e erbjuder vaccination mot influensa, och
e (Ovriga vaccinationer enligt tabell 1.

Tabell 1. Rekommenderade vaccinationer for personal inom vard och
omsorg - LANK

Malgrupp for vaccinationer

Denna rutin omfattar medarbetare som i sin yrkesutévning

e kommer att delta i patientnara arbete (omvardnad, undersokning
eller behandling av patienten) och

e som i sitt ordinarie arbete utfor sysslor i patientnara miljé
(vardrum och undersokningsrum) men utan direkt patientkontakt,
som servicepersonal exempelvis lokalvard, patienttransport eller
motsvarande.

Vad galler kring vaccinering?

Vid kontraindikationer mot rekommenderade vaccinationer, se ovan, hos
icke immuna ska sérskild bedémning goras av Halsan & Arbetslivet.

Vem utfor vaccinering?

Vaccinationerna sker via Halsan & Arbetslivet. Vaccination far ske pa
arbetstid och bekostas av arbetsgivaren. Finns behov av vaccinering kan
detta utforas av aktuell verksamhet om kompetens och resurser finns.
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Insjuknande i anledning av vaccinering

Om medarbetaren blir sjuk i anslutning till vaccination géaller vanliga
regler om sjuklon.

Finns sjukdomar dar immunitet ar obligatorisk
for medarbetaren?

Medarbetarna ska erbjudas att vaccinera sig men ingen kan tvingas till
det. Om en medarbetare saknar immunitet, inte kanner till om hen &r
immun eller inte vill vaccinera sig ska chef informera medarbetaren om
att hen inte deltar i varden dér patienter med misstankt eller verifierad
massling, passjuka, réda hund, vattkoppor eller difteri kan forekomma.

Vad hander om en medarbetare inte kan utfora
sitt arbete i varden?

Enligt kollektivavtalet Allménna Bestdmmelser kan arbetsgivaren
tillfalligt eller tills vidare forflytta en medarbetare om det finns végande
skal. Patientsdkerhet kan utgora ett sadant skal.

Beroende pa misstankt smitta, avsaknad eller osékerhet kring immunitet
samt om medarbetaren har nagra individuella riskfaktorer kan
medarbetaren tillfalligt placeras pa annan enhet eller stangas av med
bibehallna I6neférmaner i vantan pa provsvar. Mojligheten att forflytta
eller stanga av en medarbetare framgar av kollektivavtalet Allméanna
Bestdmmelser.

Vilka atgarder ska chef vidta om en
medarbetare behover forflyttas eller stangas
av?

Beroende pa langden av den tillfalliga placeringen och den aktuella
forandringens innehall kan férhandling enligt 11 § lagen om

medbestdammande i arbetslivet vara aktuellt. Chef ska ta kontakt med
HR-avdelningen for stod.

Ansvar

Arbetsgivarens ansvar

Enligt arbetsmiljolagstiftningen (AFS 2018:4) ansvarar arbetsgivaren for
att
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Gora riskbedomning avseende mikrobiologiska risker, sasom
smittsamma sjukdomar pa arbetsplatsen.

Kostnadsfritt erbjuda de atgéarder och halsokontroller som
motiveras av riskbeddmningen.

Chefens ansvar

Lopande informera medarbetarna om personalinfektioner och
dess konsekvenser.

Gora immunitetsbeddmning av medarbetare.

Gora riskbeddmning avseende skadlig exponering for
smittdmnen.

Informera om risker, skyddsatgarder samt tillhandahalla adekvat
skyddsutrustning.

Fora register 6ver medarbetare som exponerats for smittdmnen i
riskklasserna 3 eller 4 (t.ex. tuberkulos).

| samband med nyanstallningar kontrollera och dokumentera
immunitet mot massling, passjuka, roda hund och difteri och
vattkoppor.

Uppgift om immunitet &r en uppgift om medarbetarens hélsa och
omfattas darfor av sekretess enligt 39 kap 2 § offentlighets- och
sekretesslagen och ska hanteras pa samma satt som andra
sekretessbelagda uppgifter om medarbetare.

VGR behandlar studenter pa samma satt som medarbetare. Chef
pa mottagande enhet ansvarar for att kontrollera studenters
immunitet i samband med start av verksamhetsforlagd utbildning.
Denna uppgift kan éverlamnas till huvudhandledare,
studentansvarig eller motsvarande.

Tillse att medarbetare som saknar immunitet inte deltar i varden
av patienter med misstankt eller verifierad massling passjuka,
roda hund, vattkoppor och difteri.

Medarbetarens ansvar

Undersoka om man har immunitet mot massling, passjuka, roda
hund, difteri och vattkoppor.

Halsan & Arbetslivets ansvar

Genomfora provtagning och vaccinationer enligt gallande avtal.
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Stodfunktioner

Ytterligare information och stod nar det galler de bedémningar som
behover géras med anledning av denna rutin l&mnas i forsta hand av
vardhygienisk enhet, Halsan och Arbetslivet och HR-avdelning inom
respektive forvaltning.

Vanliga fragor kring vaccinationsstatus

Hur tar medarbetaren reda pa sin
vaccinationsstatus?

Medarbetare fodda och uppvuxna inom Vastra
Gotaland

| Regionarkivet finns elevhalsovardsjournaler for skolor inom Géteborgs
Stad och BVC- journaler fran mottagningar inom Vastra
Gotalandsregionen. Den medarbetare som har gatt i skolan i en annan
kommun kan kontakta den kommunen for att s6ka
elevhalsovardsjournalen.

Medarbetare fodda och uppvuxna i andra
regioner eller utomlands

Om den BVC-mottagning som medarbetaren tillhort ingar i annan region
an Vastra Gotalandsregionen, kan medarbetaren kontakta den region for
att sdka sin BVC- journal dar.

BVC-journaler for personer fodda innan 1983 kan ha gallrats av varden
och gar darfor inte langre att fa fram. BVC-journaler for personer fodda
fran och med 1983 finns bevarade och forvaras hos Regionarkivet.

Medarbetare som vuxit upp utomlands, deras immunitet &r beroende av
hemlandets vaccinationsprogram och i vilken utstrdckning sjukdomarna
forekommit dar under uppvaxten.
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